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E I'ora degli incontri, non degli scontri

Cli assalti alle lavoratrici e ai lavoratori delle Forze di Polizia non sono mai giustificati.

Voglio dirlo con grande chiarezza a seguito dei recenti, gravi episodi in cui sette colleghi sono
rimasti feriti nel tentato assalto alla sede dell'Unione Industriali di Torino da parte di un gruppo di
nmanifestanti che stava partecipando al corteo degli studenti torinesi.

Proprio agli studenti voglio rivolgermi e a loro voglio chiedere con forza di prendere con nettezza
le distanze e condannare senza alcuna indulgenza tali episodi.

Noi poliziotti del Silp Cgil siamo dalla parte della legalita e della tutela democratica del diritto a
manifestare il dissenso, ma questi fatti che colpiscono lavoratori in carne ed ossa non hanno
niente a che vedere con il diritto a manifestare.

Fermiamoli nellinteresse di tutti questa spirale. Eil tempo di incontrarci.
Come Segreteria Nazionale Silp Cgil abbiamo chiesto pubblicamente alle
organizzazioni degli studenti di incontrare i poliziotti - sindacalisti.

IL SEGRETARIO GENERALE
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DISTINTIVI D’'ONORE

PUBBLICATO LO SCHEMA DI DECRETO
RELATIVO ALLE MODALITA CON LE QUALI E
POSSIBILE FREGIARSI DEI DISTINTIVI D'ONORE
PER FERITI, MUTILATI E DECEDUTI IN SERVIZIO.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

SE RVIZI IN MONTAGNA OGGETTO: Servizi di sicurezza e soccorso in montagna a cura della Polizia di

MODIFICHE AL REGOLAMENTO: LA BOZZA Soio

Revisione del “Regolamento per l'attivita dei servizi di sicurezza e

COL NUOVO TESTO E DISPONIBILE soccorso in montagna”.
SUL NOSTRO SITO INTERNET

N. 555/V-RS/Area 1/ Roma, data protocollo

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA

=ROMA=

Si trasmette, ai sensi dell’articolo 27 del d.P.R. 18 giugno 2002, n.
164, copia dello schema di decreto in oggetto indicato, unitamente alla copia della
relativa relazione tecnico-illustrativa.

: ‘m& . . . . . . . .
i Si resta in attesa di eventuali osservazioni e/o contributi entro ¢ non
C%M; oltre il 23 febbraio p.v..
24 Dilosno”
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA IL DIRETTORE IL’UFFICIO
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO De Barto] 1S
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

N. 555/V-RS/Area 1/ Roma, data protocollo

OGGETTO: Servizi di sicurezza e soccorso in montagna a cura della Polizia di
Stato.
Revisione del “Regolamento per l'attivita dei servizi di sicurezza e
soccorso in montagna”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA =ROMA=

In occasione dell’avvio delle procedure per assicurare I’espletamento
dei servizi di sicurezza e soccorso in montagna per la stagione invernale 2021/2022
la Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia
di Stato ha manifestato I’intendimento di avviare la procedura di revisione del
“Regolamento per 'attivita dei servizi di sicurezza e soccorso in montagna” a cura
degli operatori della Polizia di Stato in possesso di specifica abilitazione, approvato
con decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza in data
29 dicembre 2015 e successivamente modificato con decreto del 18 ottobre 2021
(all.1).

In tale considerazione, codeste O0.SS., anche alla luce dei contributi gia
forniti in occasione dell’avvio della stagione invernale 2021/2022, sono invitate a
fornire eventuali, ulteriori proposte e osservazioni al riguardo.

IL DIRETTORE DELF’UFFICIO

De B ‘
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CONCORSO INTERNI, LO STATO DEI LAVORI

IL PUNTO NELLA NOTA FORNITA DAL DIPARTIMENTO.

AGGIORNAMENTO STATO LAVORI COMMISSIONI CONCORSI INTERNI IN ATTO

CONCORSO STRAORDINARIO, PER TITOLI, PER 1000 POSTI DA SOSTITUTO
COMMISSARIO.

DOMANDE PRESENTATE: 3263
Inizio lavori della Commissione: 7 giugno 2021

N. riunioni deliberanti della commissione: 63

N. candidati valutati: 3256

Aggiornamento al: 31 gennaio 2022.

CONCORSO INTERNO PER TITOLI, PER LA COPERTURA DI 2662 POSTI PER VICE
ISPETTORE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO

DOMANDE PRESENTATE: 8683

Inizio lavori della Commissione: 27 maggio 2021

N. riunioni deliberanti della commissione: 28

N. candidati valutati: 1903

Aggiornamento al: 31 gennaio 2022

CONCORSO INTERNO, PER TITOLI, PER 519 POSTI NELLA QUALIFICA DI VICE
SOVRINTENDENTE

DOMANDE PRESENTATE: 21774

Inizio lavori della Commissione: 26 maggio 2021

N. riunioni deliberanti della commissione: 47

N. candidati valutati: 21750

Aggiornamento al 3 febbraio 2022.

CONCORSO INTERNO, PER TITOLI, E SUPERAMENTO DEL SUCCESSIVO CORSO DI
FORMAZIONE, PER LA COPERTURA DI 300 POSTI PER VICE SOVRINTENDENTE TECNICO
DEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO

DOMANDE PRESENTATE: 996

Inizio lavori della Commissione: 7 ottobre 2021

N. riunioni deliberanti della commissione: 15

N. candidati valutati: 362

é{ Aggiornamento al: 31 gennaio 2022.
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light CONTRATTO DI LAVORO SILP N. 414/22
P PERSONALE NON DIRIGENTE .
| ‘ OI TRIENNIO 20152021 18 febbraio 2022

ARRETRATI E UNA TANTUM CON IMPORTI LORDI IN EURO CGIL

ARRETRATI INDENNITA

ARRETRATI STIPENDIO PENSIONABILE

QUALIEICS i g A dall'l febbraio 2021
al 31 dicembre 2021

Sost Commissano 81770
Coordinatore
e
Coordinatore
e
T

La tabella riporta gliimporti lordi in euro spettanti al personale non dirigente della Polizia di Stato relativi agli arretrati
dello stipendio dellanno 2021 - a cui va detratto quanto gia percepito mensilmente come indennita di vacanza
contrattuale - e dell'indennita pensionabile da febbraio a dicembre 2021. Per gl anni 2019 e 2020 gli arretrati dello
stipendio sono pariaqualche decina dieuro, attesa I'esiguita dello stanziamento, che é stato quasi interamente assorbito
dallindennita di vacanza contrattuale di cui gia si & beneficiato. Lelemento retributivo “una tantum” & corrisposto in
relazione ai mesi di servizio prestato, parametrando la misura su 12 mensilita. La frazione di mese superiore a 15 giorni
da luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese uguali o inferiori a 15
giorni e dei mesi nei quali non & stato corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative o congedi non retribuiti o altre
cause di interruzione e sospensione della prestazione lavorativa.

UNA TANTUM TOTALE
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